
 

地職連研修企画 分科会設置要綱  

 

１ 趣 旨 

委員会・課題別会議および自主研修支援の一環として、県内社協職員の「次世代育成」と

「積極的かつ主体的な参画の新たな方法」を目的に、分科会設置を新たに企画いたしました。 

これまでの研修で感じた「社協職員同士の横のつながりの重要性」を主題に、職員同士の

新たな出会いや顔つなぎ等の交流から、自問自答・意見交換の過程を踏まえ、事業立案・実

施することで、上記目的を達成できるよう、社協職員の自薦他薦を求め、当活動への助成を

行います。 

 

２ 募集期間  

委員募集を令和７年８月２９日（金）までといたします。 

先着順で８名を上限といたします。 

本期間内において、自薦他薦含め職員が参集しなかった場合は、本企画は廃止とします。 

 

３ 募集対象者   

以下の両方ともに該当する者。なお、地域福祉担当業務に限ることはいたしません。 

①  社協経験年数 １０年未満（現社協に入職してからの経験年数換算。異動リセット不可。） 

②  令和７年度末をもって、３５歳以下の職員  

 

４ 内 容  選出された委員構成による分科会に一任しますが、以下の条件のすべてに該当 

        するものとします。 

 

【分科会条件】（以下の全ての項目を満たすもの） 

① 年度内に事業企画・実施を達成すること。 

② 事業テーマは「社協・福祉に関する研修テーマ」とし、県社協やほか主催の研修企画

に類似するものや、単なる事例検討会は認めないものとする。 

③ 参加の呼びかけは地職連 HP、SNS等を活用して県内全体に行うこと。 

④ 会の活動目的、活動計画、必要経費等について、会長の承認を得ること。 

⑤ 会のメンバーが３社協３名以上であること。 

※会運営費は１０万円を上限としますが、追加補正を希望する場合は会長と要相談。 

 

 

 
【申込・問合せ先】 

 〒830-0027 久留米市長門石１－１－３４ 

 久留米市社会福祉協議会 荒木  

 電 話：０９４２－３４－３０３５ 

FAX：０９４２－３４－３０９０ 

 メール：yaraki@heartful-volunteer.net 


